	«ЗАТВЕРДЖЕНО»
загальними зборами акціонерів             
ПрАТ"Ужгородська швейна фабрика"
Протокол N ____
від " 21 " квітня 2015 р. 

Голова загальних зборів
_______________________________ /_______________________ /



	ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН

ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА

	"Ужгородська швейна фабрика"

	

	

	


м. Ужгород
2015 рік
акціонерного товариства підзвітний загальним зборам, організовує виконання їх рішень. Директор діє від імені акціонерного товариства у межах, встановлених статутом акціонерного товариства і законом.

2.7. Права та обов'язки Директора акціонерного товариства визначаються Законом, іншими актами законодавства, статутом товариства та/або цим положенням, а також контрактом, що укладається з ним. Від імені товариства контракт підписує особа, уповноважена на таке підписання загальними  зборами.

3. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ

3.1. Директор обирається та відкликається (у тому числі достроково) Загальними зборами акціонерів Товариства.
3.2. Директор товариства повинен знаходитись із Товариством у трудових відносинах.

3.3. Термін повноважень Директора - 5 (п'ять) років.

3.4. Директор може бути достроково (тобто до переобрання його Зборами у зв'язку з закінченням терміну повноважень), усунений від виконання своїх обов'язків виключно з підстав, визначених законодавством України про працю.

3.5.У цьому випадку загальні збори призначають особу, тимчасово  виконуючу обов'язки Директора, якого усунено від виконання своїх обов'язків. До порядку денного найближчих Зборів повинне бути внесене питання про обрання Директора.

Директором  може бути особа, що не є акціонером Товариства.

3.6. У випадку обрання на посаду Директора особи, що не була до цього штатним працівником Товариства, вона визнається зарахованою у штат Товариства з першого наступного робочого дня після обрання на посаду.

3.7. Повноваження Директора припиняються за рішенням загальних зборів Товариства. Підстави припинення повноважень Директора встановлюються законодавством, статутом та/або контрактом, укладеним із ним. 

4. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ПРАВЛІННЯ

4.1. Директор виконує свої обов'язки з моменту закінчення Загальних зборів акціонерів, що обрали його, до закінчення терміну його повноважень, поки не буде обрано та не стане на посаду його правонаступник, за винятком випадків дострокового припинення повноважень.

4.2. У разі неможливості виконання Директором своїх повноважень (відпустка, відрядження, ін.)  його повноваження здійснює  заступник  директора. Для цього Директор видає наказ із вказівкою причин передачі повноважень та терміну, на який вони передані.

4.3. У випадку звільнення Директора за власним бажанням до закінчення терміну повноважень, він надає заяву про звільнення заступнику директора. Дана заява є підставою для звільнення Директора і внесення відповідних записів у його трудову книжку. 

4.4. Директор керує всією поточною діяльністю Товариства і несе персональну відповідальність за вирішення покладених на Товариство задач.

Основною метою діяльності виконавчого органу є забезпечення прибутковості конкурентноздатності Товариства, його фінансово-економічної стабільності, забезпечення реалізації прав акціонерів, виробничих та соціальних гарантій членів трудового колективу Товариства.

     4.5. До компетенції Директора Товариства належить:

· керівництво поточною діяльністю Товариства; 
· Розпорядження майном Товариства у межах, що віднесені Статутом, рішенням Загальних зборів до його компетенції;

· Розробка та затвердження поточних фінансово-господарських планів і оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалізації; затвердження планів роботи Товариства;

· Прийняття рішень про вчинення правочинів (укладення договорів), що вчиняються Товариством, окрім правочинів (договорів), вчинення (укладення) яких потребує прийняття рішення Загальними зборами;

· Розробка планів розвитку Товариства,  а також планів розподілу прибутку Товариства, які затверджуються Загальними зборами;
· Забезпечення виконання планів  розвитку Товариства та інших рішень, прийнятих Загальними зборами;

· Розпорядження коштами фондів Товариства у межах своїх повноважень і відповідно до рішень Загальних зборів;

· Організація ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства;

· Розробка штатного розкладу та затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку;

· Призначення на посаду та звільнення керівників філій та представництв Товариства та їх заступників;

· Встановлення умов оплати праці та матеріального стимулювання працівників Товариства, посадових осіб філій та представництв;

· Прийняття рішення про використання власних коштів (чистого прибутку) Товариства у випадках, коли згідно із законодавством відповідні платежі є обов’язковими і невідкладними, а рішення інших органів управління товариства не було визначено джерело для відповідних витрат;
· За поданням Наглядової ради проведення загальних зборів акціонерів (чергових та позачергових);
· обрання аудитора товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;
· вирішення питання про списання безнадійних активів Товариства;

· призначення внутрішніх ревізій, перевірок, інвентаризацій та службових розслідувань

· прийняття рішень щодо доцільності здійснення будь-яких поточних фінансово-господарських операцій (крім тих, які мають характер значного правочину), у т.ч. тих, які у податковому обліку мають здійснюватись за рахунок власних коштів Товариства;

· визначення доцільності здійснення фінансово-господарських операцій в інтересах Товариства на умовах, запропонованих контрагентами Товариства (крім тих, які мають характер значного правочину);

· визначення цін на продукцію Товариства;

· розгляд звернень, що надходять на ім’я Товариства та прийняття рішень за ними;

· прийняття рішень про пред’явлення претензій та позовів від  імені Товариства;

· вирішення будь-яких інших питань поточної діяльності Товариства і виконання інших функцій, крім тих, які цим Статутом віднесено до компетенції інших органів Товариства.

4.6. Директор :

-
забезпечує прибутковість діяльності Товариства;

-
забезпечує умови для проведення Товариством єдиної економічної та соціальної політики;

-
створює умови для прояву ініціативи і заповзятливості співробітників Товариства;

-
забезпечує дотримання працівниками Товариства проектної та іншої документації, відповідно до якої здійснюється виготовлення продукції та надання послуг;

-
забезпечує дотримання всіх технологічних процесів виробництва;

-  приймає рішення про притягнення до майновій та дисциплінарної відповідальності посадових осіб та інших працівників Товариства;

-      визначає умови оплати праці посадових осіб та інших працівників Товариства, 

-    затверджує розмір та умови оплати роботи працівників Товариства;

-
забезпечує випуск продукції та надання послуг належної якості;

-
забезпечує виконання рішень Загальних зборів акціонерів, вимог Статуту, даного Положення;

-
наділяє посадових осіб Товариства правом другого першого підпису і другого підпису;

-
видає доручення на здійснення окремих дій від імені Товариства;

-
приймає рішення про пред'явлення від імені Товариства претензій до юридичних і фізичних осіб; 

-
контролює виконання працівниками Товариства посадових інструкцій;

-
розподіляє обов'язки між посадовими особами і спеціалістами Товариства;

-
приймає на роботу та звільняє працівників Товариства ;

-
затверджує правила та процедури, правила внутрішнього трудового розпорядку та інші внутрішні документи Товариства;

-
виконує інші функції;

-
має права та обов'язки, що не суперечать Статутові і даному Положенню;

-
від імені Товариства підписує колективний договір;

Директор має право без довіреності діяти від імені товариства, в тому числі представляти інтереси товариства, вчиняти правочини від імені товариства, видавати накази та давати розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками товариства. 

4.7. Директор попередньо готує та розглядає необхідні матеріали та пропозиції з усіх питань, що відповідно до Статуту і даному Положенню підлягають розглядові на Загальних зборах акціонерів.

4.8. Для вирішення особливо важливих та складних питань фінансової та господарської діяльності Товариства, Директор може створювати тимчасові або постійно діючі комітети, або комісії з компетентних співробітників Товариства, чи інших компетентних осіб.

4.9. Все листування по справах Товариства здійснюється за підписом Директора.

5. ОБОВ'ЯЗКИ  ДИРЕКТОРА.

5.1. Директор зобов'язаний:


- особисто та сумлінно виконувати свої обов'язки;

-
у своїй діяльності керуватися винятково інтересами Товариства, його акціонерів та працівників, а не особистими інтересами або інтересами третіх осіб;

-
відповідати за дотримання Статуту та Положень, що регламентують роботу Товариства ;

-
відповідати за дотримання прав акціонерів та членів трудового колективу, визначених законодавством, Статутом та іншими внутрішніми документами Товариства;

-
відповідати за дотримання комерційної таємниці щодо діяльності Товариства та нести відповідальність за її розголошення.

-
зберігати комерційну таємницю тих підприємств, організацій, установ, з якими Товариство має ділові відносини;

-
не використовувати знання комерційної таємниці для заняття будь-якою діяльністю, що може завдати шкоди Товариству;

-
не використовувати у своїх власних інтересах можливості Товариства та не здійснювати які-небудь дії, що суперечать інтересам Товариства ;

-
не засновувати та не брати участь у створенні та діяльності підприємств, що конкурують із Товариством протягом діяльності на посаді.

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  ДИРЕКТОРА

6.1. Директор  несе відповідальність за виконання рішень Загальних зборів акціонерів, якщо вони не суперечать чинному законодавству та Статутові Товариства .

6.2. Директор  у випадку невиконання або неналежного виконання своїх  обов'язків несуть відповідальність відповідно до законодавства України.

7. ОПЛАТА ПРАЦІ  ДИРЕКТОРА, ГАРАНТІЇ

7.1.  Директор є посадовою особою Товариства. Питання його фінансового та соціального забезпечення визначається  внутрішніми документами Товариства.

7.2. Директору після закінчення терміну повноважень, гарантується збереження попередньої роботи (посади) у Товаристві зі збереженням зарплати, передбаченої, для даної посади, або іншої посади, що відповідає його освіті та кваліфікації.

8. ВНЕСЕННЯ ЗМІН У ДАНЕ ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Пропозиції про внесення змін у дане Положення можуть вносити всі акціонери і посадові особи Товариства.

8.2. Пропозиції подаються в письмовому вигляді на ім'я Директора  Товариства.

8.3.По відхилених пропозиціях їх ініціатору направляється письмова мотивована відмова.

8.4. Прийняті пропозиції виносяться на розгляд і затвердження Зборами акціонерів.

8.5. У випадку, якщо виникає невідповідність даного Положення або окремих його частин, новоприйнятим законодавчим або іншим нормативним актам, дія Положення або його окремих частин припиняється.

У даному випадку Директор  повинен вжити заходів для врегулювання даних питань відповідно до норм законодавства.

8.6. Директор повинен ініціювати рішення щодо внесення до порядку денного найближчих Зборів питання про внесення змін, які виправлять невідповідність.

8.7. У період до затвердження необхідних змін у дане Положення, Товариство керується відповідним правовим актом.

9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1. Дане Положення набирає сили з моменту затвердження його Загальними Зборами акціонерів.

9.2. З моменту вступу в силу даного Положення дія аналогічного Положення, раніше прийнятого Загальними зборами акціонерів припиняється.

9.3. Товариство повинно привести свою діяльність, внутрішні нормативні та розпорядчі документи у відповідність з даним Положенням у термін, що не перевищує 30 (тридцяти) календарних днів від дати вступу в силу даного Положення.

9.4. Усі питання та відносини, що виникають в процесі діяльності правління Товариства і не врегульовані даним Положенням, регулюються діючим законодавством України.

